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A ,,Fenntarthatésag nagykovetei” cimii program

A CEGROL

A Henkel a kbzép-kelet-eurdpai régié elsé Henkel-vallalataként 1992, illetve el6zményeit is
figyelembe véve 1987 6ta van jelen Magyarorszagon. A Henkel kézel 1000 embernek ad munkat
és éves forgalma meghaladja a 110 milliard forintot. Két gyara van: Kbrnyén vizes bazistu és
elektronikai ragasztoanyagokat, Kérosladanyban moso- és haztartasi tisztitbszereket gyart.

A vallalat markaival és technolbgiaival harom (izleti teriileten miikédik hazankban: A Laundry &
Home Care lizletag moso- és haztartasi tisztitoszer termékek, a Beauty Care lzletag lakossagi
szépségapolasi termékek, valamint professzionalis fodrasz termékek, az Adhesive Technologies
lizletag lakossagi és szakipari ragasztokkal, valamint ipari felhasznalast anyagok és technolégiak
forgalmazasaval foglalkozik.

HATTER

A Henkel szamara kiemelten fontos a fenntarthatésag, és a tarsadalom iranti elkételezettség,
melyek mindig is a felel8sségvallalasanak része volt. A vallalat kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy
munkavallaloit bevonja a fenntarthatésaggal kapcsolatos tevékenységekbe. A programok négy
terlletét kildnbozteti meg: a vallalati dnkéntesség keretében az aktiv és nyugdijas munkatarsak
onkéntes munkajukat tdmogatja, a vallalati- és markatamogatas estében a Henkel és markai
tarsadalmi partnerkapcsolatokat hoznak Ilétre, de természeti katasztrofak esetén azonnali
segitségnyujtast és tarsadalmi projekteknek vallalati tamogatast is ad a vallalat. A vallalat
kiemelten kezeli a jov6 generacidjanak oktatasat kornyezetvédelmi kérdésekben, hiszen a
mosoészerek és a haztartasi tisztitdszerek kérnyezetterhelésének akar 70 szazaléka a
felhasznalashoz kéthetd.

A kornyezetvédelemben nemcsak a felndttek, de a gyerekek is részt vehetnek, ehhez viszont
szllkség van a gyerekek szamara is érthetd, élvezetes, és a mindennapokban is felhasznalhatd,
praktikus ismereteket ado oktatasra.

A PALYAZO PROGRAM

,»A Fenntarthatésag nagykovetei” program

A ,Fenntarthatésag nagykdvetei” cimi program célja, hogy felhivja a didkok és a Henkel
munkatarsainak a figyelmét a fenntarthatésag kiemelt szerepére és
kornyezettudatossagra 0sztondzze 6ket a hétkb6znapokban. A program nemzetkdzi Henkel-minta
alapjan mikodik.

A Henkel ,Fenntarthatésag nagykovetei” programja keretében a vallalat 6nkéntes munkatarsai
egy tanfolyam elvégzése utan fenntarthatésagi nagykovetekké valnak, és altalanos
iskolakba latogatnak el, hogy megismertessék a diakokkal a kornyezettudatos gondolkodas
fontossagat.



A nagykovetek Magyarorszagon a févaros és a budapesti agglomeracié iskolai mellett a
Henkel korosladanyi és kornyei telephelyei kozelében lévé, Békés, Komarom-Esztergom
megye altalanos iskolaiba is ellatogatnak.

A rendhagyé tanérakon a diakok szamos olyan trikkot tanulhatnak, amelyekkel maguk is
hozzajarulhatnak a kérnyezet védelméhez, sporolhatnak a vizzel és az arammal. A tanulék egy
rajzfilmet néznek meg, majd Gtletelnek, tesztet téltenek ki, beszélgetnek, hogy hogyan lehet zélden
élni a hétkéznapokban.

Az oktatasban résztvevd iskolakat a Henkel 6nkéntes munkatarsai valasztjak ki. A munkatars
— fenntarthatésagi nagykovet — az iskolaval egyeztetve latogat el egy-egy osztalyba, vagy tart
Osszevont orat tdbb osztalynak. A nagykovetek altalanos iskolakba, altalaban harmadik és
negyedik osztalyos diakokhoz latogatnak el. Az iskolak egyéni igényei szerint arra is volt példa,
hogy az intézmény kérésének megfeleléen tobb oktatast is tartottak egy iskolaban.

Az oktatasok raébresztik a gyerekeket arra, hogy néhany egyszeri |épéssel 6k maguk is nagyon
sokat tehetnek a kdrnyezetikeért, hiszen a Fold sorsa az 6 kezikben van. A Henkel bizik abban,
hogy a felnovekvé generaciénak a program segitségével természetes lesz a zold
gondolkodasmaéd.

A Fenntarthatésag Nagykovetei program kifejezetten az altalanos iskolas diakokat célozza meg, és
az 6 igenyeiknek megfeleléen dsszeallitott kornyezetvédelmi oktatast jelent. A program tovabbi
kulonlegessége, hogy a rendhagyd orakat nem oktatok, hanem a Henkel onkéntes munkatarsai
tartjak.

Felel6s vallalatként a Henkel hisz abban, hogy a programnak hosszu tavi eredményei vannak,
hiszen a jové nemzedéke tanulhatia meg és teheti mindennapi életének részévé a
kornyezettudatos gondolkodast. A program segitségével a fiatal nemzedék fenntarthatésag
kérdéséhez val6 hozzaallasan szeretnének javitani az dnkéntes nagykovetek.

A PROGRAM EREDMENYEI

A cél évente minimum 500 gyerek elérése volt, ami 2013 6ta minden évben megvaloésult.

A Henkel magyar leanyvallalatanal a program 2013-as indulasa 6ta szamos onkéntes munkatars,
tobb budapesti és vidéki iskolaban tobb mint 70 rendhagyd tandra keretében tartott oktatasokat,
amelyeken 1900 diak vett részt eddig.

A Henkel vilagszerte tobb mint 3800 nagykdvettel latogatja az altalanos iskolakat mintegy 70
orszagban.

A 2013 ota futd program tapasztalatai szerint, az iskolak nagyon nyitottak az oktatasokra, tébb
iskolaba is visszajarnak a Henkel fenntarthatosagi nagykovetei, és egyre tobb diaknak tartanak
jatékos fenntarthatésagi o6rakat. Ezért a vallalat részér6l nem volt szikség az iskolak,
partnerintézmeények 6sztonzésére, hiszen nyitottak voltak a rendhagyé kornyezetvédelmi ora irant.

A munkatarsak beszamolo6i alapjan a diakok sokkal tobbet tudtak a kornyezetvédelemrdl, mint azt
elézetesen vartak, sokan a csaladjukkal egyutt sporolnak a vizzel és az arammal, illetve gydijtik
szelektiven a szemetet. Az iskolak visszajelzései alapjan a diakok lelkesen vettek részt ezeken az
orakon, és az iskola segitségével igyekeznek ezeket beépiteni a mindennapjaikba.

A Henkel magyar leanyvallalatanal a program 2013-as indulasa 6ta szamos 6nkéntes munkatars,
tobbek kozott az Ugyvezetd igazgatd is tartott rendhagyo tandrakat. A munkatarsak, nagykovetek
beszamoldi alapjan elmondhatd, hogy a kollégak a gyerekekkel otletelve szintén tanultak olyan
trikkdket, amellyel védeni tudjak a kdrnyezetet. A Henkel munkatarsai koézil sokan hangsulyoztak,
hogy meglepbdtek, a gyerekek mennyit tudnak a témarol, és mennyire nyitottak. A program
hatasara a munkatarsak jobban tudnak azonosulni a Henkel fenntarthatésagi céljaival, illetve sajat
életiikben is igyekeznek jobban odafigyelni a kérnyezetre.

A menedzserek és a Henkel Magyarorszag ligyvezetd igazgatdja is nagykovet, tart
oktatasokat.



